
 

 

Voor de Eben-Haëzerschool in ‘s-Gravenzande zoeken we een: 
Leerkracht bovenbouw 
2-4 dagen per week 
 
Met ingang van D.V. schooljaar 2026-2027 
 
Wij zijn op zoek naar een enthousiaste leerkracht voor onze groep 6/7.  
 
Als streekschool verwelkomen we zo’n 150 leerlingen uit het hele Westland en 
daarbuiten. Ouders kiezen heel bewust voor onze grondslag en zijn actief betrokken bij de 
school. Dat zorgt voor een gemeenschap waarin we elkaar kennen en samenwerken 
vanuit gedeelde christelijke waarden. 
 
Er werkt een gedreven team dat in een open en betrokken sfeer met elkaar samenwerkt 
en samen leert. Wij werken volgens de principes van de Vreedzame School. Dat zorgt voor 
rust en voorspelbaarheid in het schoolklimaat en eenduidigheid in de benadering van 
kinderen. We werken met moderne leermiddelen en een eigentijdse aanpak.  
 
Binnen onze formatie is ruimte voor een bevlogen leerkracht in een combinatiegroep in de 
bovenbouw. Onze bovenbouwgroepen kennen een prettige dynamiek en behalen mooie 
resultaten – meestal boven het landelijk gemiddelde. Ondersteuning door 
onderwijsassistentie, zowel binnen als buiten de groep, is beschikbaar. 
 
Wij zorgen voor een kundige begeleiding van nieuwe collega’s door een ervaren 
leerkracht. Startende leerkrachten in het onderwijs bieden wij persoonlijke coaching aan 
gedurende de eerste 3 jaar van hun loopbaan. 
In ons vrij nieuwe en ruime gebouw vind je ook een christelijke kinderopvang.  
 
  



 
Je functie 
1. Geven van onderwijs en begeleiden van leerlingen 
Dit is het hart van je functie. Je bereidt lessen voor, geeft les, begeleidt leerlingen en schept een leer- 
en leefomgeving waarin kinderen zich veilig en gewaardeerd voelen. Je houdt ervan om kennis over 
te dragen, maar ook om te werken aan het ontwikkelen van vaardigheden en attitudevorming bij 
kinderen.  
 
2. Leveren van een bijdrage aan onderwijsontwikkeling op de school 
Als leerkracht speel je in op maatschappelijke ontwikkelingen. Je bent actief op zoek naar passende 
werkvormen en leeractiviteiten. Je neemt initiatieven en je kunt reflecteren op je eigen handelen.  
Zo zoek je steeds naar de beste manier om de kinderen tot leren te brengen.  
 
3. Versterken van je eigen vaardigheden en die van collega’s 
Je leidt kinderen op voor de toekomst. Dan is het logisch dat je van je vak houdt en bij wil blijven 
leren. Je neemt deel aan scholingsactiviteiten en bent er voor collega’s. Net zoals zij er voor jou zijn. 
Je wilt je blijvend ontwikkelen. 
 
Jouw profiel 
Je hebt je pabo-opleiding (bijna) afgerond. Als je enige ervaring hebt, is dat mooi! 
Je onderschrijft de grondslag van de school van harte en je wilt een bijdrage leveren aan christelijk 
onderwijs. Je hebt hart voor kinderen en hart voor je vak; Je bent in staat om vanuit relatie leiding te 
geven aan de groep en samen te werken met collega’s en ouders.  
 
Informatie en sollicitatie 
Neem gerust contact op met onze directeur, Jacoline Ruijgrok, via j.ruijgrok@mantum.nl of 06-
10655903. Zij vertelt je graag meer over de school, de functie en de mogelijkheden. 
 
Een kennismakingsbezoek is ook mogelijk. Dan kun je de school zien, kennismaken met teamleden 
en zelf de sfeer ervaren. 


